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Die Rom.-Kath. Kirchengemeinde An der Wutach sucht

zum nachstmoglichen Zeitpunkt mit einem Beschéaftigungsumfang von 75,00 Prozent

(29,25 Wochenstunden) unbefristet eine/n

Kochin/Koch (w/m/d) oder Hauswirtschafter/in (w/m/d)

fur unsere Kindertageseinrichtung Kinderhaus St. Johannes in Waldshut-Tiengen.

UBER UNS:

Die Rom.-Kath. Kirchengemeinde An der Wutach besteht seit 01.01.2026 und umfasst die dstliche Halfte des
Landkreises Waldshut. Zur Kirchengemeinde gehdéren ca. 40.000 Katholikinnen und Katholiken. Die Kirchen-
gemeinde hat die Tragerschaft von 17 Kindertageseinrichtungen und beschaftigt Giber 500 Mitarbeitende.

IHRE AUFGABEN WERDEN SEIN:

e Zubereitung von abwechslungsreichen, gesun-
den Mahlzeiten fiir ca. 120 Kinder

e Reinigung und Ordnung in der Kiiche sowie
hauswirtschaftliche Tatigkeit

o  Erstellung von Speiseplanen unter Berticksichti-
gung ausgewogener Erndhrung

e Bestellung und Verwaltung von Lebensmitteln

e  Mitwirkung bei der Einhaltung von Hygiene-
und Qualitatsstandards

SIE BRINGEN DAFUR MIT:

e Abgeschlossene Ausbildung als Koch/Kdchin,
Hauswirtschafter/in oder vergleichbare Qualifi-

kation

e Erfahrung in der Gemeinschaftsverpflegung
wiinschenswert

e Organisationstalent, Zuverlassigkeit und Team-
fahigkeit

o  Flexibilitdt und selbststandige Arbeitsweise

e  Freude an der Arbeit mit Kindern

e Identifikation mit den Zielen und Werten der
katholischen Kirche

UNSER ANGEBOT:

e eine unbefristete Stelle
» eine attraktive Verglitung nach AVO (in Anleh-
nung an den TV-L)

o  Flexible Arbeitszeiten, Regelungen zur
Vereinbarkeit von Beruf & Familie

e Besinnungszeiten als Dienstzeit

e Zusatzversorgung (Kirchliche Zusatzversor-
gungskasse Koln)

e  Fortbildungen

e Betriebliches Gesundheitsmanagement

e Hansefit

e Jobrad

e  Zuschuss zur ,Regiokarte-Job“ des Regio-Ver-

kehrsverbundes Freiburg oder zum ,Deutsch-
land-Ticket Job“

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Fir Fragen stehen Ihnen Frau Schmidt-Rotzinger
und Frau Paulke unter der Telefonnr. 07751/70607
gerne zur Verfligung.

Ihre aussagekraftige Bewerbung mit Anschreiben,
tabellarischen Lebenslauf, Schulabschluss-, Studien-
und Arbeitszeugnissen sowie ggf. Nachweisen er-
worbener Zusatzqualifikationen richten Sie bis zum
15.07.2026 per E-Mail in einem zusammengefligten
PDF-Dokument bitte direkt an:
kita-johannes@st-verena.de

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung und die Begeg-
nung mit lhnen.

Weitere interessante Stellenangebote finden Sie unter: www.ebfr.de/stellen

Vielfalt ist uns wichtig. Wir freuen uns tGiber Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer ethnischen, nationalen oder
sozialen Herkunft, des Geschlechts, einer Behinderung, des Alters oder ihrer sexuellen Identitat


http://www.ebfr.de/stellenangebote
https://www.ebfr.de/html/content/beruf_und_familie4051.html

